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PROGRAMME DES ATELIERS
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A2 C’EST, un podium de talents

A2 C’EST, une vie au travail de qualité

A2, C’EST une ouverture d’esprit

A2 C’EST, un management singulier

Développer l’engagement,
la motivation et le sens au travail 
pour conserver ses talents 
avec WEA®

Karine

Différencier les entretiens 
professionnels et les entretiens 
individuels

Nathalie

Prendre du recul par la méditation

Anne
Prendre du recul par la méditation

Anne

Utiliser le management visuel pour 
améliorer l’atteinte des objectifs

Perrine

Valoriser les différences 
interindividuelles au travers 
du MBTI ®

Christine
Manager les différences 
intergénérationnelles

Magali

Mieux connaître ses ressources 
pour développer la collaboration 
avec le GOLDEN®

Karine

Identifier des ambassadeurs pour 
promouvoir sa marque employeur

Charlotte

Identifier des ambassadeurs pour 
promouvoir sa marque employeur 

Charlotte

Développer l’engagement, 
la motivation et le sens au travail 
pour conserver ses talents 
avec WEA®

Karine

Se préserver dans un 
environnement complexe 
(syndrome de l’imposteur)

Zorica

Offrir des opportunités 
pour les jeunes

Muriel

Communiquer de manière 
assertive par la Communication 
Non Violente

Zorica
Conduire une réunion inspirante

Julie

Manager avec du leadership 
positif

Assia

Manager avec du leadership 
positif

Assia
Gérer la gestion des conflits 
avec le TKI®

Magali

Identifier les forces positives

Assia

Au-delà des apparences, décoder 
le message du dress code

Zorica
Cultiver ses propres ressources 
par l’hypnose

Anne

Conférence sur la valorisation 
de l’erreur pour gagner en performance 
par Lucien Lunning, pilote chez Air France.
Cocktail dînatoire

Réussir ses entretiens 
professionnels

Nathalie

Mieux communiquer en équipe 
avec la Process Com Model®

Christine

Eviter les jeux psychologiques 
en comprenant le triangle 
de Karpman

Julie

Plus facile d’attirer 
les nouveaux talents

Charlotte

Mieux communiquer 
pour faire le bon casting

Julie

Savoir fidéliser les jeunes

Muriel

Préparez votre parcours en un clin d’œil.
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