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FICHE PROGRAMME
Connaissance de soi et découverte des autres

avec le MBTI

Référence : MBTI

Format : Présentiel

Type d’action : Action de formation

Théme : Connaissance de soi

Spécialité de formation : 315 - Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Niveau formation : D Autre formation professionnelle

Votre contact : Magali TENETTE - magali.tenette.psy@sfr.fr - 0618944847

Tarif : 2950.0 € HT Selon nombre de personnes

Rythme : Sur mesure  Sur mesure

Durée de la formation : 7.0 heures

i Modalités et délai d’acceés a la formation : @ Public visé :
Entretien d'analyse des besoins Tout public
Pré-requis : @ Modalités d’évaluation :
Aucun pré-requis spécifique n'est demandé Cas pratique, Jeux de roles, Livret d'accueil

OBJECTIFS DE LA FORMATION & COMPETENCES VISEES

- Créer un sentiment d’adhésion au sein de I’entreprise- Travailler avec des outils de connaissance de soi pour faciliter
les communications et lescollaborations entre les membres des équipes- Intégrer la richesse des différences
interindividuelles

MODALITES DE SUIVI ET D'EXECUTION DE LA FORMATION

La présente prestation est évaluée par une évaluation des apprentissages réalisée apres la séance de formation.e Une
attestation de réalisation de la formation est remise en fin de parcours.
¢ Une feuille d’émargement est réalisée et signée par le bénéficiaire et I'intervenant lors de la séance.
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MOYENS PEDAGOGIQUES / TECHNIQUES / D'ENCADREMENT MOBILISES

Formation action : alternance d’approches théoriques (20%) et de mise en application pratique (80%)o Analyse de cas
concretso Jeux de réleo Mises en situationo Echanges de pratiqueo Exercices ludiques d’expérimentation adaptés a
chaque mode d’apprentissage et decommunicatione Intervenant(e) : consultante validée par A2C — Magali TENETTE ou
Christine GODDYN

ACCESSIBILITE HANDICAP

Accessibilité Handicap selon lieu de réalisation
Toutes personnes intervenant pour le compte d’A2C est sensibilisée a I’accueil des publics en situation de handicap.

Le cas échéant, nous remettons une fiche contact au bénéficiaire qui peut en cas de questions faire appel au référent
handicap au sein de A2C :

Contact 1 : Magali TENETTE - magali.tenette.psy@sfr.fr

Contact 2 : Christine GODDYN — a2cmobilite@orange.fr

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

- Origine et histoire du MBTI
- Identifier les différents types de personnalité selon les 4
dimensions du MBTI
L’orientation de I’énergie
Les modes de perception
Les criteres de décision
Les modalités d’organisation
- Approfondir les différents types de personnalité
Mode de fonctionnement de chacun des types
Atouts et limites

Connaissance de soi Pistes de développement 07h00
par le MBTI Identifier ses propres forces et ses axes de développement

- Identification son mode de fonctionnement sur la base de

I’outil MBTI ®*

Sa contribution dans I'entreprise
Son style de travail en équipe

Son style de leadership

Son style de gestion de conflits
Sa maniére de gérer le stress

Sa prise de décision

Ses réactions face au changement
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